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Alteracéo Consolidada da
Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul

Capitulo | — Da denominacéo, duracao, objetivo, natureza e sede

Artigo 1° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul é uma associacao sem
fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, constituida em 25
de setembro de 1989, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A sede administrativa da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do
Sul, fica a rua Luiz Louza n° 170, bairro Santa Paula, Municipio de Sdo Caetano do Sul, Estado de
Séao Paulo, CEP 09540-430

Paragrafo unico. A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul nédo distribui
entre 0s seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participacdo ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecuc¢ao do seu objetivo social.

Artigo 3° No desenvolvimento de suas atividades, A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de
Sdo Caetano do Sul observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacéo de raca, cor,
género ou religido.

Paragrafo unico: A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul se dedica as
suas atividades por meio de: execucdo direta de projetos, programas ou planos de acgdes, por
meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigcos
intermediarios de apoio a outras organizac6es sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico
gue atuam em areas afins.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Associagdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul €
indeterminado.

Artigo 5° — O objetivo da Associagdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul, consiste
em:

I - Promogdo da assisténcia social;

Il - Promocéo da cultura, defesa e conservacgdo do patrimonio historico e artistico;

Il - Promocdo , preservacdo da cultura japonesa no Brasil, em suas varias formas de expressao,
contribuindo para o enriquecimento da cultura brasileira;

IV - Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

V - Promocdo do voluntariado;

VI - Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democraciae  de outros
valores universais;

VII - Divulgacédo da cultura japonesa por meio de publicacdo, edicdo e editoracdo de veiculos de
comunicagéo impressa ou digital;

VIIl - Promover, estimular e apoiar acdes no sentido de proteger a familia, a infancia, a
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adolescéncia e a velhice;

IX - Preservacédo e valorizagdo da historia, da cultura e contribuicdo do imigrante japonés e seus
descendentes no Brasil;

X - Divulgacdo da cultura brasileira dentro e fora do pais, em especial no Japdo, e promoc¢do do
intercambio social e cultural entre os dois paises, visando o fortalecimento dos lacos de amizade
entre eles;

XI - Organizar feiras, exposicOes, congressos, seminarios, apresentacoes e shows;

XII - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativa de producdo, comércio, emprego e
credito;
XIII - Desenvolver cursos, treinamentos, capacitacao e atualizagao profissional;

XIV - Organizar curso de linguas e da cultura japonesa.

Artigo 6° - A area de atuacdo da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul,
tem como prioridade o municipio de Sdo Caetano do Sul e regido, podendo atuar em todo territério
nacional como filial, mantida ou departamento.

Artigo 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo Cultural Nipo Brasileira de S&o
Caetano do Sul, podera se organizar em unidades independentes de trabalho denominadas
departamentos, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas
operacionais especificas.

Paragrafo Unico: Os servicos de educacdo ou de salde a que a entidade eventualmente se
dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos préprios, observando-se a forma
complementar de participacéo das organizagdes de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo vedado o
condicionamento da prestacdo de servico ao recebimento de doacdo, contrapartida ou
equivalente.

Artigo 8° - Para consecucao dos seus objetivos, a Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sao
Caetano do Sul, podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacdo e
articular-se pela forma conveniente, com 06rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

Artigo 9° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul, poderd firmar
parcerias com organizacdo da sociedade civil de interesse publico, poder publico, comissbes e
conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor camaras setoriais ou técnicas.

Artigo 10° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul, podera organizar em
secretarias, como resultado da evolugdo dos departamentos.

Artigo 11° - A Associagdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul podera adotar
logomarca, bem como podera ser denominada por Sdo Caetano Nippaku Bunka Kyokai ou
simplesmente Bunka S&o Caetano.

Capitulo Il - Do quadro de associados

Artigo 12° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul é constituida por
numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Contribuinte;
Il - Especial;
111 - Benemérito.

Artigo 13° - E associado contribuinte, a pessoa fisica admitida e que pagam, mensal ou anualmente,
uma contribuicéo a ser fixada pela Diretoria.
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Parégrafo Unico:Na categoria de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido no
regulamento especifico.

Artigo 14° - E associado especial, pessoa fisica, 0s que pagam, mensal ou anualmente, uma taxa
especial de contribuicdo menor que a contribuicdo mensal/anual, a ser fixada pela Diretoria.

Artigo 15° - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a
Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , quer seja por atividade
voluntariado, que por doagdes e contribuigdes, estando isento de pagamento de anuidades.

Capitulo 111 - Da admissao, suspensao, exclusédo e demissao

Artigo 16° - Para admissdo do associado, devera preencher uma ficha cadastral devidamente
preenchida e assinada pelo requerente, incluindo-se a relagcdo dos dependentes.

81° Sdo considerados dependentes:
a) Conjuge ou companheiro;
b) Filhos maiores de 18 anos e menores de 24 anos matriculados em curso regular de ensino;
¢) Menores de 18 anos, Pais e sogros maiores de 65 anos vivendo as expensas do titular.

82° Todo e qualquer pedido de admissdo devera ser feito mediante subscri¢do do candidato e pelos
seguintes critérios:
a) Indicacéo por:
- no minimo, 3 (trés) associados no gozo de seus direitos; ou
- comprovacao de pelo menos 01 (um) parente (de acordo com o Cédigo Civil
art.1591 e seguintes) associado no gozo de seus direitos;

b) Pagamento de joia, valor a ser definida pela Diretoria.
§3° O pedido de admissédo serd encaminhada a Diretoria Executiva para aprovagéo.

84° Os associados pagardo contribuicdo anual ao Bunka S&o Caetano, obedecidas as seguintes
regras:
a) o valor da contribuicdo sera igual para toda a categoria de associados, excluindo-se
apenas a de Beneméritos, isenta de contribuicéo;

b) o valor da contribuicdo anual, a forma de pagamento e outras situagdes de isen¢do ou
descontos (associado especial) serdo definidos pela Diretoria em reunides periddicas.

Artigo 17° - Da Excluséo

81° A qualidade de associado cessara pelas seguintes causas, sem direito a reembolso relacionadas
as contribuicdes realizadas:
a) Renudncia: O associado que ndo desejar permanecer mais no quadro social devera solicitar
seu desligamento e consequentemente de seus dependentes & secretaria desta associagao, o
qual serd homologado pela Diretoria Executiva em sua primeira reunido apés a solicitacao,
desde que o associado solicitante esteja quite com suas contribuigdes sociais;

b) Exclusdo: Os que forem excluidos pela pratica de atos atentatérios, a moral e aos bons
costumes, bem como os que violarem as normas deste Estatuto Social e outros preceitos
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normativos da legislacao vigente;

c) Falecimento: Em caso de morte, comprovado atraves de certiddo de obito, por quem de
direito o representar.

8§ 2° - O associado renunciante do quadro social, nos termos da letra “a” do presente artigo, so sera
readmitido apds haver decorrido 01 (um) ano de efetivo afastamento por ato préprio ou a qualquer
tempo, através da decisdo da Assembleia Geral, desde que fundado em solicitacdo pessoal e
consequente proposta da Diretoria Executiva.

8§ 3° - O associado excluido, nos termos da letra “b”, do presente artigo, tera amplo direito de defesa
a Assembleia Geral e s6 sera readmitido apds 01 (um) ano de efetivo afastamento nos termos do
presente Estatuto Social.

§ 4° - O associado estard sujeito a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo e excluséo,
segundo a gravidade da infracdo que cometer.

§ 5° - Serd aplicada a pena de adverténcia ao associado que transgredir os dispositivos deste
estatuto, praticar ato censuravel, ou ainda, faltar com o decoro. O associado estard sujeito as
seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

c¢) Excluséo.

8§ 6° - Cabera a Diretoria Executiva receber a queixa, investiga-la, notificar o acusado para dar-lhe
amplo direito de defesa que analisara e julgard a gravidade da infracdo e aplicard a penalidade
cabivel.

§ 7° - Da decisdo da Diretoria Executiva, o associado punido podera recorrer a Assembleia Geral no
prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificacdo e ciéncia.

§ 8° - Sera aplicada a pena de suspensao, ndo superior a 01 (um) ano, ao associado que reincidir na
falta pela qual tenha sido advertido, ou desacatar deliberacdes da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de S&o Caetano do Sul .

§ 9° - Seré aplicada a pena de exclusdo ao associado que:
a) estiver em divida com a contribuicdo social, por 02 (dois) anos calendarios consecutivos;
b) reincidir na falta pela qual haja sido suspenso;
c¢) desmoralizar-se publicamente por qualquer ato ou forma de comportamento;
d) praticar atos que prejudiquem os interesses ou 0 bom nome da Associacao.

8 11° - A pena de excluséo sera aplicada pela Diretoria Executiva em havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de ampla defesa, cabendo recurso a
Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 18° — O associado pessoa fisica podera estar enquadrada em mais de uma categoria de
associado.

Artigo 19° - Para demissé@o espontanea do associado 0 mesmo basta encaminhar a solicitagédo do
seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria da
Associagdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul .
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Artigo 20° — O associado que tenha solicitado sua demissdo espontaneamente, podera solicitar o
seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovacdo do conselho de administracéo.

Artigo 21° — Quando do falecimento de um associado, 0 mesmo sera mantido na cadastro com
observacdo e seus direitos transferidos aos seus herdeiros ou representante legal.

Capitulo IV - Dos direitos e deveres do associado

Artigo 22° S&o direitos dos associados quites com suas obrigagcOes sociais, independente de sua
categoria:

| - frequentar a sede social e utilizar suas instalacdes, de acordo com as normas especificas de cada
setor, podendo participar das reunides e demais atividades destinadas aos associados;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais, votar e ser votado para 0s cargos eletivos, desde de que
contemplem as condicédo de titular ou dependente, desde que possuam idade superior ou igual a 18
anos completos, na data da eleicéo;

Il - recomendar a admissdo de novos associados e sugerir a Diretoria tudo o que julgar
conveniente aos interesses sociais.

81° — Para gozar dos direitos assegurados neste artigo, é necessario que o0 associado esteja quite com
suas contribuicdes sociais.

82° — Para exercer os direitos previstos no item “II”” deste artigo, o associado devera estar quite com
a contribuicdo relativa aos anos anteriores e 0 ano corrente, se 0 caso, até a data da realizacdo de
cada Assembleia Geral ou eleicdo. Para candidatar-se a um cargo eletivo, o associado devera ter
essa condicdo no momento da sua candidatura.

83° — O direito a elegibilidade para os cargos de Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal s sera
reconhecido aos associados que tenham pelo menos um ano ininterrupto de filiacdo a Bunka Séo
Caetano.

84° — O direito a elegibilidade para o Conselho Deliberativo s6 serd reconhecido aos associados
que:

a) tenham pelo menos trés anos de filiagdo a Bunka Sdo Caetano e sejam indicados por
cinco ou mais associados; ou

b) tenham ocupado cargos na Diretoria por dois anos ou mais; ou

¢) tenham sido membros efetivos do Conselho Fiscal por dois anos ou mais; ou

d) ja sejam ou tenham sido membros do Conselho Deliberativo; ou

e) tenham pelo menos trés anos de filiagdo ao quadro associativo, e sejam indicados por uma

entidade reconhecidamente idonea que tenha prestado relevantes servicos a comunidade
nipo-brasileira.
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85° — Os periodos de tempo previstos nos paragrafos anteriores serdo contados em relagéo a data da
eleicdo a que os associados pretenderem concorrer.

Artigo 23° — Sdo deveres dos associados:

| - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Il - acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia;

I11 - pagar pontualmente as contribui¢des sociais;

IV - aceitar os cargos sociais para os quais forem eleitos ou nomeados, salvo motivo justificavel;
V - atender os objetivos da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul;

VI - zelar pelo nome da Associagdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul;

VII - participar das atividades da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul;
V111 - contribuir na apresentacao de propostas com apresentacao de projetos e programas.

Artigo 24° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

| — servigos de voluntariado,

Il —realizacdo de eventos de confraternizacao,

111 — grupos de estudos e pesquisas,

IV — demais atividades de interesse dos associados.

Paragrafo Unico: Para realizacdo das atividades, basta comunicar a secretaria da Associacado
Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , indicando um responsavel pelas atividades,
sendo na ocasido da constituicdo, sendo definido as regras operacionais.

Capitulo V - Da estrutura administrativa

Artigo 25° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , é composto dos
seguintes Grgdos para sua administracao;

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
111 - Conselho Fiscal

Paragrafo Unico. A Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria
e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuacdes sdo
inteiramente gratuitas. (Conforme o art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790/99).

Artigo 26° - As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgdo supremo
de deciséo.

Artigo 27° - Os departamentos, s@o projetos e programas, que constituem os trabalhos, podendo ser
voluntariado ou contratado, conforme atividades, sendo coordenado por um associado.

Capitulo VI - Das assembléias

Artigo 28° - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal pelo prazo de 2 (dois) anos, bem como destitui-
los;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto;
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I11 - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - deliberar sobre a dissolu¢do do Bunka Sdo Caetano;

V1 - deliberar sobre a proposta de admissao de associados beneméritos;

Artigo 29°- A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, no quarto trimestre do
exercicio social e, extraordinariamente, tantas vezes que se fizerem necessarias;

Artigo 30° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programacéo anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
Il - apresentar o relatério anual da Diretoria;
I11 - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 31° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria;
Il - pelo Conselho Fiscal,
111 - por requerimento de 1/3 de associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo. 32°- A Assembléia Geral Ordinadria devera ser convocada com 20 (vinte) dias de
antecedéncia, atraveés de anuncio publicado em qualquer jornal de grande circulagdo no Municipio
de Sdo Caetano do Sul, ou ainda, através da circular, carta, email ou telegrama, com indicacdo de
hora, local e assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, através de anuncio publicado em qualquer jornal de grande circulacdo no Municipio
de Séo Caetano do Sul, ou ainda, através da circular, carta, email ou telegrama, com indicagdo de
hora, local e assuntos a serem tratados.

Artigo 33° - Em primeira convocacdo a Assembléia Geral s6 se realizara com a presenca de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais. E em segunda
convocacdo, acontecerd com a presenca de qualquer nimero de associados em pleno gozo dos seus
direitos, meia hora apds a primeira convocacao.

§ 1°. Cada associado podera se fazer representar por procurador, desde que porte procuragéo, que
tera que ser necessariamente associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

8§ 2°. Quando se tratar de alteragdo do Estatuto Social e da dissolu¢do do Bunka S&o Caetano e da
destituicdo de seus administradores a Assembleia Geral sera instalada com a presenga de, em
primeira chamada minimo 2/3 (dois tercos) dos associados e em segunda chamada com qualquer
numero de associados presentes.

8§ 3°. A presenca dos associados na Assembleia Geral sera constatada pelas respectivas assinaturas
em livro proprio, devidamente autenticado pelo Presidente da mesa.

8 4° As Assembleia Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva e, na sua
auséncia, pela ordem do art. 38 do presente estatuto, sendo garantido a 1/3 (um terco) dos
associados o direito de promové-la.

Artigo 34° - As decisbes da Assembléia serdo tomadas pela maioria simples dos presentes com



BANNO

Advogados Associados

direito a voto.

Artigo 35° - Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em livro préprio, pelo Secretario, que o
assinara em conjunto com Presidente da Assembleia.

Artigo 36° - A instituicdo adotara préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficiente, a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisorios. (Conforme o art.4°, inciso Il, da Lei
9790/99).

Artigo 37° - As assembléias sdo abertas a participacdo do publico em geral, sem restricdes,
inclusive com direito de manifesto, mas sem direito ao voto.

Capitulo VII - Da Diretoria Executiva

Artigo 38° - A Diretoria Executiva sera constituida por:
a) Diretor Presidente
Diretor Vice-Presidente

b) Diretor Secretario
Vice-Diretor Secretario

c¢) Diretor Financeiro
Vice-Diretor Financeiro

d) Diretor Terceira Idade
Vice-Diretor de Terceira Idade

e) Diretor Cultural
Vice-Diretor Cultural

f) Diretor de Artes Marciais
Vice-Diretor de Artes Marciais

g) Diretor de Esportes Recreativos
Vice-Diretor de Esportes

h) Diretor Social
Vice-Diretor Social

i) Diretor de Patriménio
Vice-Diretor de Patrimonio

j) Diretor de Karaoké
Vice-Diretor de Karaoké

k) Diretor Comunicacgéo
Vice-Diretor de Comunicagao
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I) Diretor do Departamento de Senhoras
Vice-Diretor do Departamento de Senhoras

m) Diretor de Departamento de Jovens
Vice-Diretor Jovens

n) Diretor de Danca
Vice-Diretor Danga

0) Diretor Juridico
Vice-Diretor Juridico

§1° O mandato da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo permitidas reelei¢cdes consecutivas.
82° Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os associados que exergcam
cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos 6rgédos do Poder Publico. (recomendacdo com
base no art. 4°, paragrafo Unico, da Lei 9.790/99).11

Artigo 39° - Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacao anual da Instituicéo;

Il - executar a programacao anual de atividades da Instituicao;

I11 - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio anual;

IV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboracdo, em atividades de
interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicdo.

VII - Substituir o Diretor Presidente e o Vice Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos,
pela ordem do art. 38;

VIII - Os Vice-Diretores Executivos, substituirdo os respectivos Diretores nos seus impedimentos
ocasionais ou na hipotese de vacéncia e prestar ainda, de modo geral, sua colaboragdo ao respectivo
Diretor Presidente.

Artigo 40° - A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez por més.

Artigo 41° - Compete ao Diretor Presidente:

I - administrar e representar o Bunka Sdo Caetano, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
bem como terceiros em geral, podendo nomear procuradores, com poderes gerais e especificos;

coordenando as atividades dos Diretores Vice-Presidentes e dos demais Diretores;

Il - convocar a Assembléia Geral;
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I11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, fazendo executar suas decisoes;

IV - autorizar as publicacdes necessarias em nome do Bunka S&o Caetano, na imprensa ou em
outros meios de divulgagéo;

V - assinar cheques em conjunto com o Diretor Financeiro, abrir conta corrente em instituigao
financeira ou delegar a outros diretores mediante procuragao;

VI - assinar toda a correspondéncia e documentacdo que envolta obrigacdo ou compromisso de
qualquer espécie para a Sociedade;

VII - Nomear os Vice-Diretores referentes ao Art. 38.

Artigo 42° - Compete ao Diretor Secretério:

| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

I11 - coletar as assinaturas dos participantes das reunides.

Artigo 43° - Compete ao Diretor Financeiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituracdo da Instituicao;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
I11 - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V — conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Artigo 44° - Compete ao Diretor da Terceira Idade: coordenar, organizar e promover as atividades
relacionadas ao grupo de Terceira Idade do Bunka S&o Caetano.

Artigo 45° - Compete ao Diretor Cultural coordenar e administrar as atividades culturais do Bunka
Sdo Caetano.

Artigo 46° - Compete ao Diretor de Artes Marciais coordenar e administrar as atividades
relacionadas as Artes Marciais do Bunka Sdo Caetano.

Artigo 47° - Compete ao Diretor de Esportes Recreativos coordenar e administrar as atividades
esportivas do Bunka Séo Caetano.
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Artigo 48° - Compete ao Diretor Social coordenar a promocao e a execugdo de eventos sociais do
Bunka S&o Caetano.

Artigo 49° - Compete ao Diretor de Patrimonio administrar a manutencdo e o uso da sede social e
todas as demais dependéncias do Bunka Sao Caetano, bem como inventariar e controlar o uso e a
manutencdo de moveis em geral, equipamentos, maquinas e instalacdes.

Artigo 50° - Compete ao Diretor de Karaoké representar, coordenar, organizar, promover e
desenvolver eventos e concursos de Karaoke.

Artigo 51° - Compete ao Diretor de Comunicacdo desenvolver, gerenciar todas as informacdes
pertinentes a eventos apoiados ou organizados pelo Bunka Sdo Caetano, bem como informativos,
impressos, cartdes, sitios na rede mundial de computadores e veiculacdo de publicacbes impressas.

Artigo 52° - Compete ao Diretor do Departamento de Senhoras coordenar, organizar e promover as
atividades relacionadas ao Departamento de Senhoras do Bunka S&o Caetano.

Artigo 53° - Compete ao Diretor do Departamento de Jovens coordenar, organizar e promover as
atividades relacionadas ao Departamento de Jovens do Bunka S&o Caetano.

Artigo 54° - Compete ao Diretor de Danca coordenar, organizar e promover as atividades
relacionadas ao Departamento de danca do Bunka S&o Caetano.

Artigo 55° - Compete ao Diretor Juridico prestar assessoria e consultoria juridicas as diretorias no
que tange aos assuntos pertinentes ao Bunka Séo Caetano.

Capitulo VIII - Do conselho fiscal

Artigo 56° - O Conselho Fiscal sera constituido por o minimo 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
suplente, eleito pelos associados e com direito a reeleicéo.

8§ 1° O mandato do Conselho Fiscal seréa coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo suplente, até seu término.

Artigo 57° Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituracgdo da Instituicao;

Il - opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operacOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da

entidade; (conforme art. 4°, inciso 111 da Lei 9.790/99);

I11 - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das operagoes
econémico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo uUnico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano e
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extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 58° - O conselho fiscal, podera contratar servicos de terceiros para realizar auditorias e
assessoria para fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos e respaldo nas decisoes.

Capitulo IX - Do processo eletivo

Artigo 59° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos pela
Assembléia Geral Ordinaria por votacdo secreta havendo mais de uma chapa concorrente ou por
aclamac&o em caso de chapa Unica.

8 1°. As eleicOes serdo convocadas pelo presidente da Diretoria Executiva, serdo realizadas a cada
dois (02) anos, podendo ser aos sadbados, aos domingo ou em dia de feriados, na primeira quinzena
do més de dezembro, em Assembléia Geral, previamente convocada por edital fixado na sede social
ou publicado em jornal de circulacdo no Municipio, ou ainda, através de cartas, circular, emails,
telegrama, sempre com vinte (20) dias de antecedéncia a data designada para o pleito, para que 0s
associados tenham amplo e cabal conhecimento, podendo os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ser reeleitos.

§ 2°. O prazo para inscricdo de chapas sera de no minimo, cinco (05) dias, antes da data designada
para o pleito.

§ 3° As chapas para fins de inscrigdo para os cargos da Diretoria Executiva, deverdo constar
obrigatoriamente Diretor Presidente e Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor de Patriménio e
Diretor Financeiro.

8 4°. Os demais Diretores relacionados no Art. 38 serdo indicados pelo Diretor-Presidente eleito.

Artigo 60° - Os cargos eletivos para a Diretoria Executiva, sdo exclusivos dos associados que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 61° - A eleicéo ocorrera em assembléia geral ordinéria da seguinte forma;
- serdo indicados dois membros entre os presentes para conducao da assembléia de
eleicdo que ndo sejam candidatos,

I1—  um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario.

IIl — para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacao da sua
plataforma de trabalho.

IV — avotacdo sera secreta, aberta para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,
V —  0s votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,

VI - encerrada a votacao, sera realizada o escrutino e a contagem dos votos,

VIl — apds contagem serd proclamada a chapa eleita.

Artigo 62° - Para impugnacdo da chapa, 0 mesmo devera ser realizada por escrito, até dois (2) dias
corridos, apos a assembléia e devera ser protocolado junto a secretaria da Associacdo Cultural
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Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul .

Artigo 63° - A solicitacdo da impugnacdo serd realizada pelo conselho fiscal ou comissédo
especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo Unico: A comissdo tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer o
parecer sobre a solicitacdo da impugnacao.

Artigo 64° - Ocorrendo a impugnacéo, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em
exercicio, até a nova assembléia de eleigéo.

Artigo 65° - A posse da chapa eleita, ocorrerd, apds quinze (15) dias corridos a data da assembléia
de eleicao.

Artigo 66° - Os membros da chapa eleita, devera apresentar até a data da posse, as copias dos
seguintes documentos;

- RG — identidade,

I-  CPF

11 — comprovante de residéncia,

Artigo 67° - Ocorrendo a impugnacdo da eleicdo, devera ser realizada nova assembléia de eleicdo
no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

Capitulo X - Da receita e patriménio

Artigo 68° - Constitui receita da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul ;
- contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

I1—  doacdes e legados;

11 — usufruto que lhe forem conferidos;

IV — receitas de comercializagdo de produtos;

V —  rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VIl — juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIII — captagéo de renuncias e incentivos fiscais;

IX— receitas sobre direitos autorais de producdo de materiais promocionais;

X —  resultado de comercializacdo de produtos de terceiros;

Xl - resultados de prestacdo de servicos;

XI1 - subvencdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
X1l — direitos autorais;

XIV — anuidades;

XV —  recursos estrangeiros;

XVI- patrocinios;

XVII- quotas de participacéo;

XVIII- resultado de sorteios, bingo e concursos;
XIX— contratos de gestdo e administracao;

XX — termos de parceria;

XXI1 — termos de cooperagao;

XXII- convénios;

XXIlll-receitas de financiamento interno e externo;
XXIV- bilheteria de eventos;
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XXV- repasses;
XXVI-resultado de recuperacéo de credito;
XXVII - compensacéo e conversao de multas sociais.

Artigo 69° - Todas as receitas serdo destinadas a manutencao dos objetivos da Associacdo Cultural
Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul .

Artigo 70° - Os patrimdnios da Associa¢do Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul ,
sera constituido de bens identificados em escritura publica, que vier a receber por doacéo, legados e
aquisicoes, livres e desembaracadas de onus.

Artigo 71° - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, que venha a agravar de Onus sobre patrimdnio da Associacdo Cultural Nipo
Brasileira de Sdo Caetano do Sul , dependera de aprovagdo do Conselho fiscal.

Artigo 72° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de S&do Caetano do Sul , podera constituir o
Fundo Social, Fundo do Trabalhador, Fundo de Reserva, Fundo de Investimento e demais
fundos os quais serdo regidos por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.

Artigo 73° - Os departamentos poderédo realizar controles independentes da sua contabilidade,
devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo (10°) dia do més subseqiiente com a
contabilidade geral da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul .

Artigo 74° - No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente
gue tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 75° - Na hipdtese da InstituicAo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
gue tenha o mesmo objetivo social. (Conforme o art. 4°, inciso V, da Lei 9.790/99).

Capitulo XI - Dos livros

Artigo 76° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de S&o Caetano do Sul mantera seguintes
livros;

- livro de presenca das assembléias e reunides,

I1—  livro de ata das assembléias e reunides,

I - livros fiscais e contabeis,

IV — demais livros exigidos pelas legislagOes.

Artigo 77° - Os livros poderdo ser confeccionadas em folhas soltas e numeradas e arquivadas.
Artigo 78° - Os livros estardo sobre a guarda do secretario do Conselho de Administracdo da
Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , devendo ser vistada pelo presidente

do conselho de administracdo e fiscal.

Artigo 79° - Os livros estardo na sede da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do
Sul , sendo disponibilizado para os associados, independente de sua categoria.
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Paragrafo Unico: Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XI1 - Da prestacéo de contas

Artigo 80° - A prestacao de contas da Instituicdo observara as seguintes normas: (Conforme o
art. 4° inciso V11, da Lei 9.790/99);

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para o exame de qualquer
cidadéo;

I11 - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.
(podem ser adicionados outros incisos relativos a prestacao de contas)

Capitulo X111 - Das disposicOes gerais

Artigo 81° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacdes
da entidade.

Artigo 82° - Os cargos dos conselhos de administracdo e fiscal, ndo sdo remunerados, seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer
lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a Associacdo Cultural
Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul .

Artigo 83° - O exercicio financeiro e fiscal da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Séo
Caetano do Sul , coincidira com o ano civil.

Artigo 84° - Para extingdo da Associagdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , o
processo consiste em;

I — devera ser convocada uma assembléia extraordinaria especialmente para extingdo com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,

Il — a deliberacdo serd como dois tercos dos presentes;

111 — sendo resolvido a extin¢do o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigacdes, serdo destinados
a uma instituicdo enquadra como determinado na lei federal e com registro no CNAS — Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Artigo 85° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da instituicdo, o conselho de administracdo poderad propor a formacdo de uma comissédo de
sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da
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situacdo e fornecer pareceres para decisao administrativa.

Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentacdo dos
pareceres, apds a sua constituicao.

Artigo 86° - Atendido o dispositivo do artigo 3° da lei federal n® 9.790/99, de 23/03/99, para
qualificar como organizacdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma;

I — observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

Il — adocédo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao
no respectivo processo decisorio,

111 — constituicdo do conselho fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para 0s organismos superiores da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Séo
Caetano do Sul;

IV — em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 94 do presente estatuto, o patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que
tenha mesmo objetivo social da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul;

V — na hipétese da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sao Caetano do Sul , perder a
qualificacdo instituida na lei federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferida a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,

VI- possibilidade de instituir remuneracdo para os dirigentes da Associacdo Cultural Nipo
Brasileira de S&do Caetano do Sul que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que
a ela prestam servicgos especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado,
na regido correspondente a sua area de atuacao,

VII- as normas de prestacdo de conta a serem observadas pela Associacdo Cultural Nipo
Brasileira de Sdo Caetano do Sul, fica determinado no minimo:

a) — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade,

b) — colocar a disposicdo do publico em geral o balanco financeiro, juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS,

c) — quando da firmagdo de termos de parceria, sera obedecidas as instru¢Ges do decreto
federal n° 3.100/99 de 30/06/99 e poderao ser contratadas auditorias externas independentes
para aplicacdo dos recursos originarios do termo de parceria,

d) — a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebida pela
Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul sera realizada conforme
determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal,

e) — elaboragéo do balango social e ambiental, em base na Resolugéo n° 1.003/04 do CFC —
Conselho Federal de Contabilidade.
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Artigo 87° - Dentro das atividades da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do
Sul, fica proibido qualquer tipo de discriminacdo, que seja por raca, idade, sexo, etnia ou religiéo.

Artigo 88° - Nas atividades da Associa¢éo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , fica
expressamente proibido a manifestacdo politica partidaria.

Artigo. 89° - - A Associacao Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , aplica suas renda,
recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengéo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo. 90° - A sessdo de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data,
sem a necessidade de nova convocacao, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo. 91° - Quando da vacéancia nos cargos do conselho de administracdo e fiscal, podera ser
complementado a nomeacdo, pelo conselho de administracdo, devendo ser homologada na
assembléia subsequente.

Artigo 92° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul podera participar na
constituicdo de outras pessoas juridicas do segundo setor ou terceiro setor para consecucao dos seus
objetivos.

Artigo 93° - O associado patrocinador, poderd indicar um representante para compor o conselho
fiscal da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , enquanto o0 mesmo manter
nesta categoria.

Artigo 94° - As atividades da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , na
area de saude e assisténcia social, respeitara o atendimento de gratuidades prevista na legislacéo
pertinente.

Paragrafo Unico: Em todas as atividades desenvolvidas pela Associacdo Cultural Nipo
Brasileira de Sdo Caetano do Sul , sera respeitada as exigéncias previstas na legislacdo de LOAS
— Lei Orgénica de Assisténcia Social.

Artigo 95° - As pessoas fisicas ou juridicas que venha patrocinar atividades da Associagado
Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul , tera seu assento junto ao conselho fiscal,
enquanto perdurar o patrocinio.

Artigo 96° - O conselho de administracdo e fiscal da Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Séo
Caetano do Sul, podera constituir comissbes para auxiliar nas decisdes com seguintes
caracteristicas:
- avaliacdo e analise dos pedidos dos conselhos ou dos associados,
Il —  podera ser permanente ou por prazo determinado,
Il — poderéa contratar terceiros e ndao associados para fornecer parecer,
IV — 0 numero de membros participantes, devera ser no minimo de cinco (5) membros
associados para constituicdo da comissao,
V —  quando da instalacdo da comissdo devera definir a competéncia, prazo e demais
instrugdes.

Artigo 97° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul poderd realizar
parceria com outras instituicGes similar de satde e assisténcia social para desenvolvimento dos seus
objetivos.
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Artigo 98° - A Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Séo Caetano do Sul , respeitando a Lei
Federal n° 12.101/09, atende cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ndo percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, remuneracéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territério nacional, na
manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

I11 - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

IV - mantenha escrituracdo contébil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade;

V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
sob qualquer forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, oS
documentos que comprovem a origem e a aplicacdo de seus recursos e o0s relativos a atos ou
operacdes realizados que impliquem modificacdo da situacdo patrimonial;

VII - cumpra as obrigacdes acessorias estabelecidas na legislacdo tributaria;

VIII- apresente as demonstracfes contadbeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita
bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Capitulo X1V - Das disposic¢des transitorias

Artigo 99° - O grupo gestor de transi¢do sera composto de seis (6) membros, com mandato de dois
(2) anos, indicados entre os membros da comissao organizadora.

Artigo 100° - O grupo gestor de transi¢do é composto de seguintes cargos;

- conselho de administracédo; presidente, secretario, tesoureiro, diretor de patrimonio,
diretor de relagdes publica e um suplente,

I1—  conselho fiscal; trés titular e um suplente.

Artigo 101° - Compete ao grupo gestor de transicéo;

- instrumentar a instituicao,

Il -  efetuar lancamento oficial da entidade,

I11 — capitalizar associados,

IV — montagem das normas administrativas e operacionais,

V —  montagem de projetos e programas iniciais,

VI - estruturar a Associacdo Cultural Nipo Brasileira de Sdo Caetano do Sul .
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VIl - recadastramento do quadro de associado,
VIII - estruturar departamentos.

Artigo 102° - Os membros do grupo gestor de transicdo, apds o prazo de trés (3) anos de
administracao devera realizar assembléia de eleicdo conforme determinado no presente estatuto.

Artigo 103° - Os membros do grupo gestor de transi¢do, poderd formar chapa para reeleicdo aos
cargos do conselho de administragéo ou fiscal.

Artigo 104° - Com a aprovacgdo do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Artigo 105° - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providencias cabiveis.

Sdo Caetano do Sul, 24 de novembro de 2013
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Secretario
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Advogado
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